Krakéw, 11 marca 2022r.

Szanowny Pan
Witold Koztowski

Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego

W odpowiedzi na pismo z dnia 23.02.2022r. w imieniu wtasnym oraz cztonkéw Niezaleznego
Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikdow Teatru Stowackiego w Krakowie, a takze
dziekujgc za spotkanie, ktére odbyto sie 04.03.2022r., uprzejmie informuje, ze przyjmujac do
wiadomosci Panstwa argumenty, w trosce o los Teatru i jego pracownikéw, negatywnie
opiniujemy zamiar odwofania Krzysztofa Gtuchowskiego ze stanowiska Dyrektora Naczelnego
i Artystycznego Teatru im. Juliusza Stowackiego w Krakowie. Apelujemy o jak najszybsze
wyciszenie emocji, pozwolenie Teatrowi i Dyrektorowi Gtuchowskiemu spokojnie pracowac.
Uwazamy tez, ze czas wychodzenia z pandemii oraz wojny w Ukrainie i masowej pomocy
uchodZcom, w co wszyscy sie angazujemy, nie jest wtasciwym momentem na gwattowne
ruchy kadrowe w naszej instytucji.

Teatr im. Juliusza Stowackiego w Krakowie prowadzony przez Krzysztofa Gtuchowskiego z
powodzeniem przetrwat jeden z najtrudniejszych okreséw w swojej historii- czas pandemii
koronawirusa. Pod kierunkiem Dyrektora udato sie pokona¢ nadzwyczajne problemy
finansowe, organizacyjne i zdrowotne. Przez wiele miesiecy Teatr byt zamkniety i niedostepny
dla publicznosci, pozbawiony przychoddéw ze spektakli, wynajmoéw, borykat sie z absencjg
przechodzacych zakazenie lub przebywajgcych na kwarantannie pracownikéw, a takie z
wielokrotnie zmieniajgcymi sie obostrzeniami i zarzgdzeniami. Przetrwat dzieki niespotykanej
solidarnosci i zaangazowaniu oséb zatrudnionych w Teatrze oraz przede wszystkim dzieki
osobistemu i petnemu oddania Dyrektorowi, jego pracy i trosce o Teatr. Te wszystkie starania
widzieliSmy w Teatrze i chcielibysmy, aby i Paiistwo je dostrzegli i docenili. Wszystko co
Dyrektor w tym czasie robit byto elementem skutecznej ochrony finanséw naszego Teatru,
bytowe] i zdrowotnej ochrony pracownikéw oraz walki o zachowanie ciggtosci dziatalnosci
artystycznej, cze$ciowo przeniesionej w czasie pandemii do Internetu.

W naszej ocenie, zarzucane Dyrektorowi naruszenia przepisdw ustawy Prawo Zamodwien
Publicznych nie sg sytuacjg wyjatkowa i niespotykang w innych jednostkach finansdéw
publicznych. Wiemy, ze w przypadku kontroli w jednostkach, praktycznie zawsze wystepujg
wieksze lub mniejsze nieprawidtowosci, ktére nie muszg swiadczy¢ o razgcym naruszeniu



prawa, majgcym skutkowac¢ odwotywaniem Dyrektora instytucji. Nalezy wzigé pod uwage fakt,
iz decyzja o trybie zlecenia ustugi utrzymania czystos$ci w obiektach miata charakter by¢ moze
btednej interpretacji przepiséw, nie mniej nie byta dziataniem majgcym na celu wyrzadzenie
szkody finansowej Teatrowi czy faworyzowania wykonawcy tj. utrudniania uczciwej
konkurencji. Podyktowana natomiast byta specyficznymi, trudnymi warunkami
funkcjonowania organizacyjnego instytucji ze wzgledu na obowigzujgcy stan pandemii.

Do zarzutu ,wulgaryzacji sceny” jako NSZZ Pracownikéw nie bedziemy sie odnosié, gdyz
dotyczy on subiektywnej oceny przez Zarzagd Wojewddztwa Matopolskiego dziatalnosci
artystycznej realizowanej przez Dyrektora.

Jeste$Smy teraz w momencie wychodzenia z trudnego okresu pandemii. W Teatrze obecnie
pracuje 186 oséb, nie tylko artystow, ale tez przedstawicieli réoznych zawoddow, w tym
administracji, wybitnych specjalistow rzemiosta teatralnego, stuzb pomocniczych. To kilkaset
rodzin, wiele z nich z dzie¢mi i osobami wymagajgcymi opieki. Zatrudnieni w Teatrze dopiero
kilka tygodni temu zaczeli odzyskiwac¢ nadzieje na normalny tryb pracy i spokdj o los naszego
wspodlnego domu, jakim jest Teatr.

Niestety od 24 lutego br. okolicznosci zewnetrzne zagrazajg jakiekolwiek stabilizacji, moze
nawet bytowi pracownikdéw i ich bliskich. Tuz po pandemii staneliSmy w obliczu wojny za nasza
wschodnig granicg i wszyscy pomagamy uchodzcom. Ostatnig rzeczg, ktérej w tej chwili
potrzebujemy i jakiej oczekujemy od naszego Organizatora, jest zmiana Dyrektora. Tej zmiany
nasza instytucja w ogole nie potrzebuje. Jej znaczenie na mapie Polski, tradycja i biezgce
dokonania sg Panstwu znane. Wielu z nas pracuje w Teatrze juz kilkadziesigt lat i wiemy z
doswiadczenia, ze zmiana Dyrekcji nigdy nie byta stabilizujgca. Jest wrecz przeciwnie.

Znajdujemy sie w potowie sezonu teatralnego 2021/2022, na rok przed Jubileuszem 130-lecia
Teatru im. Juliusza Stowackiego w Krakowie. W trosce o tak potrzebng stabilizacje prosimy i
jeszcze raz apelujemy o wziecie pod uwage naszych argumentdéw i odstgpienie od wszczetej
procedury odwotania Dyrektora Krzysztofa Gtuchowskiego. Cenimy go i nadal popieramy. Nasz
Zwigzek nie zawsze w ciggu minionych, szesciu lat wspoétpracy zgadzat sie w petni z Dyrektorem
Gtuchowskim ale zawsze potrafili§my wspdlnie z nim rozmawiajgc, znalezé konsensus, razem
szukajgc rozwigzan, w trosce o Teatr i prawa pracownicze, ktére dla nas, zwigzkowcdw, zawsze
$3 ha pierwszym miejscu.

Mamy nadzieje, ze porozumienie jest mozliwe i apelujemy: zrébmy wspdlnie wszystko, aby je
osiggnac.



